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Mo&tesmodell Navigator

Hemligheten bakom ett bra méte &r graden av nérvaro hos deltagarna. Vi har val alla
varit med om moéten dér e-post lases, flera méten pagar samtidigt i rummet och dar
fa ar aktiva och ménga vill géra nagot annat. Métesledaren har darfor ett stort och
stimulerande ansvar att 6ka denna narvaro.

Motets avsikt, agenda och arbetsformer skapar strukturen och kvaliteten for motet.
Nedanstdende dversikt dr en guide f6r motesledarens fokus under tiden fore métet, under

sjilva motet och efterét.

Navigator

Fore motet Under motet Efter motet
Avsikt Malbild Rittesnore Uppnéadd?
Agenda Malbild Struktur Kvalitet?
Arbetsformer Malbild Variera Bidrag?
Avsikt

Formulera syftet med motet i en inspirerande mening. For att kunna gora det krévs for-
beredelser och kommunikation innan agendan gérs upp och sinds ut. En grundfraga ir
vilken karaktir motet ska ha: information, beslut eller utveckling?

Agenda
Undvik attenbartstélla upp rubriker. Skrivhela meningar som beskriver innehallet i motes-

punkten. Var inte for ambitiés med antalet punkter. Limna utrymme fér kommunikation!

Arbetsformer
De flesta méten sker enligt principen “samma som forra gdngen”. Och detta “samma” &r
ofta att sitta runt ett bord och informeras av métesledaren. Diskussioner bryter ut dé och

dé kring mindre frégor och ménga vill gé darifrén pd grund av tidsbrist eller ointresse.

Avsikt och agenda dr motets grund. Arbetsformerna avgor kvaliteten i motet.

Motets uppsida Mobtets nedsida

Motesledaren dr intresserad av de som deltar Motesledaren pratar mest sjalv
Motets avsikt dr klar och inspirerande Motet har ingen tydlig riktning
Agendan leder métet mot mélbilden Agendan ir intetsidgande

De flesta deltar aktivt; lyssnar mer 4n pratar Négra fd dominerar luftrummet
Dynamiska dialoger ssmmanfattas konkret Okontrollerade diskussioner och

debatter som blir hingande

Arbetsformer som 6kar sannolikheten for att motets uppsida framtrader

+ G4 laget runt; lyssna kort pd var och en i en viktig friga.

Talking Stick; bara den som har den fér prata, alla andra ska lyssna.

Dela ut uppdrag till smdgrupper p& métet som rapporteras efter 10-20 minuter.

En métesledare som héller kursen p& métet genom att introducera nya punkter och

sammanfatta slutsatserna — inte genom att sjilv prata mycket.

Snabbfakta Navigator

* Lampar sig for alla storlekar

« Skapa nérvaro hos deltagarna

« Motesledaren arbetar utifran "Navigator”
« Skapa struktur och kvalité fér métet

« Avsikt med métet

* Agenda till métet

* Arbetsform under motet
* Sammanfatta

* Slutsats

Svarighetsgrad:
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