Mo&tesmodell Strategi

Allt bérjar med en métesplan. Den ska ge grunden for att kunna arbeta langsiktigt
och strategiskt med méten som en del av féretagets totala kommunikation med med-
arbetare, marknad och omvarld. Det récker att géra planen en gang per ar, men den
maste géras. En métesplan ar din vergripande struktur for att arbeta med féretagets
moten. Ju mer féretagen ser véardet av méten desto vanligare blir det ocksa att man
tar fram en métesplan som en sjalvklar del av foretagets strategiska arbete.

Motesplanens olika delar
Du har alltsd bestamt dig for att langsiktigt planera upplagg och inriktning for ditt fore-
tags moten. Motesplanen bor innehélla en nuldgesbeskrivning, métesstrategi, handlings-

plan, ekonomisk kalkyl samt hur utvirdering ska ske av métena.

Nulagesbeskrivning

Hir skriver du kortfattat ner ditt foretags, divisions eller avdelnings affirsidé, vision, mis-
sion, strategier, mal, kommunikationsstrategi samt varderingar. Det dr dessa som ger dig
riktningen for vad era méten ska stodja. Du gor dven en analys av de méten som ni har

genomfort under dret som gétt. Vad var bra, déligt och vad behover utvecklas.

Motesstrategi

Den akademiska definitionen av ordet moéte ér: planerad hindelse avgrinsad i tid och
rum och med en utvald mélgrupp. Ligger vi till ordet strategi fir vi definitionen: "Nir
man ldngsiktigt planerar uppligg och inriktning for sina méten”. Det édr det som mates-
strategi handlar om. Att ta beslut om vad vi drommer om att vira moten ska stodja och
vara, vad de ska kinnetecknas av, vad vi vill uppna pa lang sikt, vilka budskap de ska
kommunicera, till vilka malgrupper och i vilken typ av méten. I motesstrategin tinker
man framat och 6nskar. Man skriver ner en vision, mission, strategi, mal, budskap, mél-

grupper samt vilken typ av méten vi ska arbeta med.
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